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ATA DE REUNIAO PARA DISSCUSSAO SOBRE DO ABONO PARA PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO
NO ANO 2022 COM REPRESENTANTES DO CACS (CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E
CONTROLE SOCIAL)DO FUNDEB E SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS(SINSESP) E
OUTRAS TRATATIVAS COMO ADIANTE SE DECLARA:

Aos nove dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e dois (09.09.2022), no
Auditério Maria Elza dos Santos, reuniram-se representantes do CACS Fundeb,
Sindicato dos Servidores Municipais (SINSESP) e Gestdo municipal , presente ainda
Dr. Euridan Nunes Junior, advogado do SINSESP, o Secretario de Finangas, Carlos
Vinnicius Brasil Araijo, presente também a Dra Maria Idileide Aratjo Ferreira Dias,
representante do setor juridico do municipio de Sdo José de Piranhas, comigo Maria do
Socorro Holanda Gomes Cavalcanti, coordenadora pedagogica ,servindo de secretaria
para este momento e adiante assinada. Aberta a reunido a Secretaria de Educago,
Fabiana Alves Inécio deu as boas vindas a todos e passou a explicitar o objetivo do
convite a todos para essa reunido. Inicialmente a secretdria expds que tem contactado
com a equipe de educagdo de Sobral, tendo formado parceria para formagdo de
professores em lingua portuguesa e matematica. E a seguir, passou a expor sobre a
proposta de meritocracia para os docente que tem sido pensado e estudado para
aplicagdo na rede municipal de ensino de Sdo José de Piranhas-PB .Em seguida usou da
palavra a representante do setor Juridico deste municipio, Dra Maria Idileite Araijo
Ferreira Dias, a qual teceu elogios os corpos docentes e administrativos das escolas do
nosso municipio ao tempo que expds também sua admiragdo a todos que fazem a
educagdo deste municipio, destacando inclusive o trabalho da Secretaria de Educagéo. E

passou a expor sobre a proposta da meritocracia, desejo expresso da secretdria de
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/{ducacﬁo ¢ do Gestor Sandoval Vieira Lins, inclusive destacando que essa proposta
vem sendo trabalhada no sentido de premiar a todos os envolvidos na educagio que
apresentarem resultados de aprendizagem satisfatoria de acordo com o3 critérios
estabelecidos em Lei, E seguindo com a palavra passou a expor sobre outro projeto que
ora serd apresentado pelo Gestor Municipal que trata-se de um abono. Finalizou
agradecendo a presenga de todos. Em seguida usou da palavra a professora Maria Lia de
S.Silva, a qual frisou que a contratagdo de empresas para avaliar o trabalho do
professor, além de constitui um gasto alto, constitui problema o fato de que essa
empresa ndo tem conhecimento do processo de ensino de cada professor, como sejam o
nimero de alunos que ndo tem alfabetizagdo completa.A professora Maria de Faatima
Firmino Delfino, complementou a fala de Maria Lia de S.Silva, mostrando sua
preocupagdo com uma avaliagdo externa num momento pontual e igual para todos os
alunos, sem considerar o processo como um todo. Desta feita, foi a vez do professor
Claudio Dias Barbosa, que iniciou sua fala agradecendo a Dra. Idileide pela forma
elogiosa e reconhecedora do trabalho dos profissionais de educagdo deste municipio. E
acrescentou que tem acompanhado a educagdo de Sobral ,cujo processo é de longa data
e envolve muita luta e investimento financeiro .E passou a questionar sobre a forma de
avaliagdo da empresa sobre o trabalho do professor, pois acredita que a falta de
conhecimento dos envolvidos no processo podera trazer resultados incompativeis com a
realidade. Em seguida foi a vez da professora Rosario Arruda, que disse ter certa
desconfianga do método da meritocracia, muitas vezes fruto de uma avaliagdo que ndo
retrata a realidade tal como ela. E acrescentou que nosso municipio precisa passar por
uma transformagdo na base para que acontega uma mudanga de resultado. E finalizou
parabenizando o gestor pela forma com que tem tido abertura ao didlogo com a

categoria. E a professora Francisca Nemézia de Miranda Caldeira, também fez uso da
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alavra , enfatizando a necessidade de intensificar  um ftrabalho com inclusdo. F
concluiu que o projeto seja mais estudado, discutido, antes de ser implantado, A
professora Fabia Maria Ramalho Cesdrio, usou da palavra e questionou sobre o premio
tipo meritocracia, embora reconhega que nosso municipio poderd noutro momento
apostar na implantagdo da meritocracia . A Dra Idileide voltou a fazer uso da palavra
explicitando sobre a proposta de meritocracia para implantagdo de gratificagéo a partir
dos resultados aprestados segundo os critérios estabelecidos em Lei, razdo porque este
momento esta acontecendo acrescentando que a empresa contratada sera qualificada. E
colocou-se a disposi¢do de todos. Novamente a Secretaria de Educagdo usou da palavra
e relembrou que sempre tem se colocado a disposi¢do do SINSESP e todos os seus
membros. E disse que reconhece ser muito pertinente tudo que foi colocado pelos
presentes e em razdo disso novamente serdo marcadas novas reunides para continuar o
debate sobre a criagdo da lei da meritocracia, inclusive marcar nova data da reunido. A
secretdria reafirmou que a contratagdo de uma empresa seria para dar publicidade e
imparcialidade a proposta em tela.E solicitou fosse marcada nova data para ouvir a
categoria. Apds ouvir atentamente todas as falas, o prefeito Sandoval Lins, usou da
palavra e afirmou que a gestdo acredita e apoia a Lei de meritocracia porém reconhece
que deve ser criado critérios que garantam uma possibilidade de avaliagdo real. E
depois afirmou que esta sendo liberado o abono para os profissionais da educagdo de
um montante de quase trés milhdes de reais respaldado no Dec Municipal n° 092/2022,
que regulamenta o § 2° art. 1° da Lei Municipal n° 737 de 27/12/2021, que dispde da
concessdo de abono-Fundeb aos profissionais da Educagio Publica Municipal .Neste
momento os pressentes o aplaudiram pelo feito.E concluiu colocando-se a disposigéo de
todos. E para finalizar os debates, o Dr.Euridan Nunes Junior, advogado ertura em

sempre recebe-lo. E Ainda propde estudar novos métodos de avaliagdo para a
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meritocracia, ¢ que mais momentos como este ¢ o caminho para construglo de um
modelo nito 6 replicado mas majorado.  finalizou ser necessdrio preparar mais o
terreno para colher-se mais frutos. Nada mais havendo a declarar, a reunido foi
engerrada ¢ a presente ata_segue devidamente  assinada pelos presentes. Fu,
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a lavrei e subscrevi com os presentes.
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