ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE PIRANHAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA ADMINISTRATIVA N°001/2024, EM 29 DE JANEIRO DE 2024.

NOMEIA A EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL PELO
PROGRAMA EM EDUCACAO INTEGRAL, NO AMBITO
DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DE PIRANHAS-PB E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SAO JOSE DE
PIRANHAS-PB, no uso das atribuicdes legais;

CONSIDERANDO as disposi¢fes do art. 70 da Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996;

CONSIDERANDO que a Educacao Integral esté prevista no Plano Nacional de
Educacéo e no Plano Municipal de Educacéo.

CONSIDERANDO o Decreto n° 11.079, de 23 de maio de 2022 que Institui a
Politica Nacional para Recuperacdo das Aprendizagens na Educacao Basica.

CONSIDERANDO a Lei 14.640 de 31 de julho de 2023 que institui o
Programa Escola em Tempo Integral; e altera a Lei n° 11.273 de 06 de fevereiro de
2006, a Lei 13.415 de 16 de fevereiro de 2017 e a Lei n° 14,172 de 10 de junho 2021.

CONSIDERANDO o Art. 10 da PORTARIA N° 1.495, DE 2 DE AGOSTO
DE 2023, que regulamenta a Politica de Educacdo em Tempo Integral no ambito
Nacional, oportunamente no Municipio de SAO JOSE DE PIRANHAS-PB.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, a Equipe Técnica responsavel pelo Programa de Educacgéo
em Tempo Integral, para realizacdo do planejamento, acompanhamento pedagdgico e
logistica para execucdo do programa, gestdo de insumos e recursos para a oferta com
qualidade da jornada em Tempo Integral, no ambito do municipio de SAO JOSE DE
PIRANHAS-PB.

MEMBRO REPRESENTACAO

Ildenise Nunes Rolim coelho Representante  dos  professores
educacao Infantil-TITULAR

Maria Betania Leite Dias Representante  dos  professores
educacao infantil-SUPLENTE




Daniele Araujo de Oliveira Dantas

Representante dos professores -anos
iniciais-TITULAR

Francisca Moreira de Queiroga Duarte

Representante dos professores -anos
iniciais-SUPLENTE

Maria Kyonara Vieira de Oliveira

Representante dos professores -anos
finais-TITULAR

Ana Cleide dos Santos Martins

Representante dos professores -anos
finais-SUPLENTE

Izabel Maria de Matos

Representante  dos  Programas e
Projetos-TITULAR

Andrea Maria Leite Pereira

Representante  dos  Programas e
Projetos- SUPLENTE

Maria do Socorro Holanda Gomes

Representante da Coordenacao
Pedagogica-TITULAR

Ana Paula Mendes Lira

Representante da Coordenacao
Pedagégica- SUPLENTE

Art. 2° - A Equipe Municipal ficara responsavel pela gestdo do cumprimento do
anexo Il da PORTARIA N° 1.495, DE 2 DE AGOSTO DE 2023, para elaboragdo
e/ou revisdo da Politica Municipal de Educacdo em Tempo Integral, nos termos do Art.

6° da Portaria supramencionada.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Revogado as

disposicdes em contrario.
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Fabiana Alves Indcio Ferreira
Secretéria de Educacdo




ANEXO Il - PORTARIA N°1.495, DE 2 DE AGOSTO DE 2023

ORIENTACOES PARA A ELA:BORA(;AO E/OU REVISAO DA POLITICA DE
EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL

Na fase de pactuacdo, os entes federativos que nao dispuserem de Politica de Educagdo
em Tempo Integral em vigor, na forma do caput, deverao elaborar e aprovar a respectiva
Politica até a fase de declaracdo de que trata o inciso 1V do art. 5° desta Portaria.

Declaracdo do ente federativo de criacdo da matricula em sistema do MEC- (01/01/2024
a 01/03/2024).

CRONOGRAMA DE ADESAO E PACTUACAO - 2023

FASE PERIODO
02/08/2023 a 31/08/2023

Adesao

Pactuacao 01/09/2023 a 15/10/2023
Redistribuicao das matriculas nao pactuadas| 16/10/2023 a 31/10/2023
Transferéncia da 12 parcela Ate 31/12/2023
Declaracao das matriculas 01/01/2024 a 01/03/2024
Transferéncia da 22 parcela Ate 30/06/2024

Registro das matriculas no Censo Escolar De acordo com o cronograma do Censo Escolar

Para a elaboragdo e/ou revisdo da Politica de Educacdo em Tempo Integral do estado,
Distrito Federal ou municipio, nos termos do art. 6° desta Portaria, aplicam-se as
seguintes orientagdes:

Proposta Municipal: Estabelecer meta anual (n° de alunos)

LEGISLACAO MUNICIPAL

l. Planejamento da distribuicdo e alocagcdo das | Quadro oferta conforme
matriculas em tempo integral, considerando o art. | meta estabelecida pelo
3°da Lei n° 14.640, de 31 de julho de 2023; Programa para 0
Municipio.

Estabelecer meta

1. Planejamento financeiro do uso do recurso de que
trata o art. 7° da Lei n° 14.640, de 2023,
observada a aplicagdo exclusivamente em
despesas para a manutencdo e para O
desenvolvimento do ensino, na forma prevista no
art. 70 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, observado o disposto no inciso X do caput
do art. 167 da Constitui¢ao;

M. Diagnostico das escolas onde ocorrerd a expansao

Memoria financeira
conforme valor pactuado.
Aplicabilidade
Manutengao do Ensino.

Diagnostico

das matriculas;

Listar escola (s)

Plano estratégico (ou de obras) para melhorias
dos espacos e da infraestrutura para escolas com
ampliacdo de jornada em tempo integral,
considerando o numero de estudantes a serem

Plano estratégico
Ampliagdo, adaptacao,
reforma e/ou construcao




matriculados em tempo integral bem como de
disponibilidade de estrutura basica como
refeitorio, banheiros, salas de repouso,
laboratorios, bibliotecas/salas de leituras, e
demais espacos educativos, respeitando normas
de acessibilidade para a inclusdo de estudantes
com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

respectivo Conselho de Educacgdo local, como
previsto no art. 9° da Lei n° 14.640, de 2023.

V. Orientagdes curriculares elaboradas ou revisadas Proposta
sobre a oferta de tempo integral na perspectiva da | Pedagodgica/Curricular e
educagdo integral, Regimento Interno

VI. Orientacdo as escolas para revisao e atualizacao Reformular PPs
de projetos pedagogicos;

VII. Organizagdo e alocacdo de quadros dos Mapeamento de
profissionais da educagdo assegurando a servidores
quantidade suficiente para atender a expansao do (preferencialmente de
tempo na educag¢do integral, 40h)

VIII. Gestao dos insumos como alimentagdo escolar, Quadro de insumos
materiais pedagdgicos, equipamentos, entre
outros recursos necessarios para a oferta com
qualidade da jornada em tempo integral, na
perspectiva da educagao integral,

IX. Indicacdo de equipe técnica responsavel; Equipe de Gestao ( Gestao

Geral, Gestao Pedagogica,
Gestao Disciplinar e
Coordenagodes)-
Documento Orientador

X. Comunica¢do com as familias ¢ a comunidade Consulta
escolar acerca da oferta de tempo integral, seus publica/Seminario da
beneficios e as mudancgas na rotina escolar em Familia
virtude de sua implementacao; pelo Programa;

XI. acompanhamento e avaliagdo da expansdo das Metas
matriculas de tempo integral com Indicadores
estabelecimento de metas, indicadores e | Instrumentos de avaliacdo
instrumentos de avaliacao;

XII. submissao do Programa elaborado ou revisado ao Resolugdo

Parecer do CME (interno
do CME/SEMED)




